Homenaje a la OPS en los cien afnos de su

En la segunda mitad del siglo XIX, la
eclosion de fuerzas sociales surgieron de una
sociedad en cambio, fuerzas que tienden a
transformar el mundo vy, en particular, los
paises de las Americas. Otras fuerzas surgieron
en decorrencia del aumento del comércio entre
las naciones y la expansion del desarrollo
cientifico y tecnoldgico. EI aumento de las
poblaciones en las varias naciones y los
movimientos de los grupos humanos de la
periferia para los centros urbanos se
manifestaron como una tercera onda de fuerzas
sociales. Y con eso se propagaron grandes
transformaciones en el perfil de la salud de los
pueblos, de las familias y de los individuos, con
grandes epidemias e pandemias. En ese contexto
surge la necesidad de discutirse la creacion de la
Oficina Panamericana de la Salud (OPS),
todavia en 1890.

Inicialmente, las metas de trabajo de la
Oficina se relacionaban con las orientaciones para
ayudar en el desarrollo del intercambio comercial
y de cooperacion entre los paises de las Américas,
centralizandose fundamentalmente en el control
de los puertos y de los aspectos sanitarios, las
que posteriormente se ampliaron con
concepciones de salud y calidad de vida,
propuestas y modelos de trabajo en la salud en
la perspectiva politico-social y legal.
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La Enfermeria comienza demarcar su
espacio, en la estructura organizacional a partir
del afio 1947, cuando se crea una Seccion de
Enfermeria en la época, en la intitulada Ofici-
na Internacional de las RepUblicas Americanas,
posteriormente denominada de Oficina Sani-
taria Panamericana. La Seccion de Enfermeria
de la OPS asi surge, con el proposito funda-
mental de prestar cooperacion técnico-cienti-
ficaen el desarrollo de programas de Educacion
y de la Préctica Asistencial de Enfermeria y en
la atencion a la necesidad de su insercion en las
Politicas de Salud de los paises miembros de la
Organizacion.

Al transcurrir largos afios de la evolucion
de la OPS, los programas de cooperacién en el
area de enfermeria se dieron principalmente atra-
vés de consultoria e asesoria, favoreciendo otros
aspectos fundamentales: estudios y diagndsticos
de la préactica y de la educacion en enfermeria,
contribucién al desarrollo de programas de
formacion de recursos humanos en enfermeria
y de entrenamiento y educacion continua. Esa
contribucion fue marcante en relacion a los es-
guemas de trabajo, a los padrones y normas para
el fortalecimiento de los servicios de salud, in-
cluida la enfermeria, y, también, para el desarrollo
de procesos de ampliacion de cobertura de las
acciones de salud y de atencion primaria a la
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comunidad. También fueron determinados los
objetivos de fortalecimiento de intercambios
inter-institucionales en la perspectiva nacional e
internacional, tanto cuanto el desarrollo de even-
tos técnico-cientificos del area profesional. Par-
ticularmente, en el Brasil, no se puede dejar de
mencionar la otorga por la OPS de becas de
estudio para enfermeros profesoresy de servicio
en programas de viages y de post-grado de corta
duracién. El Proyecto de Libros Textos de la
Organizacion fué de valor inestimable para el
desarrollo de Cursos y Escuelas de Enfermeria.

En lo que concierne a la Escuela de
Enfermeria Anna Nery de la Universidad Federal
de Rio de Janeiro (EEAN/UFRJ), con particular
atencidn registramos la atuaciéon marcante de la
OPS en cuatro situaciones de interés para la
evolucidn institucional:

- Colaboracion en el desarrollo de progra-
mas para la formacion de recursos humanos en
enfermeria en general y principalmente, para la
formacion de enfermeros en el area de enfermeria
pediatrica y obstétrica en particular.

Para dar algunos ejemplos, enfatizamos tres
empreendimientos relevantes: la propuesta de
capacitacion de enfermeras obstetras y obstetrizes
através de la creacion del Centro Interamericano
de Entrenamiento de Enfermeros Obstetras —
CITEO, que funciond en la década de 60 hasta el
inicio de la década de 70. Y en la década de 90, a
la consecion de cooperacion técnico-cientifica de tres
seminarios para discutir la situacion de la
enfermeria obstétrica y perinatal en los Estados de
Piaui, de Para y de Goias.

Con efecto, en el marco de los tres seminarios,
fueron implantadas tres Secciones Estaduales de la
Asociacion Brasilefia de Obstetrizes y Enfermeras
Obstetras (ABENFO).

Al final de la década de 90, fueron realiza-
dos algunos seminarios para capacitacion de

enfermeros pediatras en la atencion basica del nifio
en el proceso de crescimiento y desarrollo.

- Consultoria y asesoria en las discuciones y
elaboracion de propuestas de cursos de
especializacion, maestria y doctorado en enfermeria.

- Patrocinio de becas de estudios de corta
duracién y de viajes o0 para intercambios o para
el perfeccionamiento y actualizacion de profes-
sores en areas prioritarias de enfermeria, princi-
palmente de salud publica y materno-infantil.

- Indicacion de docentes de la EEAN para
representacion institucional en eventos
internacionales en las discuciones de las demandas
de areas tematicas para inclucion de metodologias
innovadoras en los planes y programas de
estudios, y de interés de la categoria profesional.

Por una cuestion de justicia y de derecho,
es mister registrar la participacion especial de las
Enfermeras Asesoras de la OPS que dieron su
contribucion al Brasil e a la EEAN, entre otras
personalidades destacamos: Hilda Lozier, Nelly
Rodd, Maricel Manfredi, Susana Espino, Martha
Ligia Fajardo e Isabel Santos.

En ese sentido, sin querer desmerecer el
homenaje inequivoco que prestamos a la
Organizacion Panamericana de la Salud en sus cien
anos de existéncia, registramos en caracter de
urgencia nuestro gran pesar por la reduccién del
numero expresivo de Enfermeras Consultoras y
con las cuales se podia contar en los momentos
decisivos del progreso de la Enfermeria, en las
trayectorias institucionales y en los avances de la
salud de los paises en desarrollo. Mismo en
tiempo de luchas en favor del equilibrio
sustentable, de las demandas por justicia social y
de ayuda a los derechos de todos, el ideal nos pa-
rece que seria poder disponer del potencial
cualitativo y de mayor namero de recursos hu-
manos de Enfermeria en la Organizacion
Panamericana de la Salud - OPS.
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